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Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 3

§1
1. Szkota Podstawowa nr 3 w Radlinie zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig
szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, 3) ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Radlinie przy ulicy J. Rymera 170.



10.

11.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowag nr 3 w Radlinie jest Miasto Radlin.
Siedziba: ul. ]. Rymera 15, 44-310 Radlin.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty. Szkota uzywa: 1)
piecze¢ urzedowa okragla duzg i matg,

2) pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 3, 44-310 Radlin, ul. J.

Rymera 170, tel. 32 455 82 94, REGON 000729340, NIP 647-215-41-10

Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie: Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
w Radlinie oraz Dyrektor Szkoty.
Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta Radlin, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy miasta Radlin.
Obstuge finansowgq szkoty prowadzi Miejski Zespét Obstugi Placowek Oswiatowych
w Radlinie gdzie przechowywana jest dokumentacja.
Szkota Podstawowa nr 3 w Radlinie posiada logo.
Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem
nieokreslonych.
Szkota Podstawowa nr 3 w Radlinie posiada monitoring wizyjny uregulowany w
odrebnym dokumencie.
Szkota Podstawowa nr 3 w Radlinie dokumentuje przebieg nauczania w formie
dziennika elektronicznego.

§2
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-IlII, 2) II etap edukacyjny
obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz
pomocy przedlekarskie;j.

§3

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 w Radlinie,

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 3 w Radlinie,

3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) wuczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust.



1,
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty,

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela,

10) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,

11) (uchylony)
12) (uchylony)
13) (uchylony)
14) (uchylony)
15) (uchylony)
16) (uchylony)
17) (uchylony)
18) (uchylony)

§4
(uchylony)

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
3. Gléwne cele i zadania szkoty okreSlone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegd6lnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,



3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone odrebnymi
przepisami,

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z
zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnoSci i
zainteresowan,

5) umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje
zasady nauk pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzed6éw religijnych ré6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w
katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,
d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowoSci,
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) obejmujac  indywidualng opieke pedagogiczng i  psychologiczng,
potrzebujacych tej pomocy,
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,
c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, terapeutg, 3)
rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:
a) kota zainteresowan,
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,
c) (uchylony)
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwos$ci zaspokaja je,



g)

h)

i)
j)
k)
1)

organizuje zajecia integracyjne,

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
wspolpracuje w tym zakresie z poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
wspotpracuje  z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

wspoétpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenistwo: policjg i straza
miejska,

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j,

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa lub logopedy
szkolnego,

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

organizuje stotowke szkolng oraz Swietlice,

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej,

m) (uchylony)

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspolpracy z organem prowadzacym szkote,

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,
ciggty nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg,
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz,

réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,
zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre$ciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos$c¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,



m) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
probleméw,

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie
postugiwali,

o) zwracanie uwagi na prawidtlowe odzywianie uczniéw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych  uzaleznienn, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny
Swiat,

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec

9)

organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznoSci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepelnosprawno$ci uczniéw i ich
wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) wspétpracujgc z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

e) zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesSliwych wypadkow, 7) powierza
nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciagtos$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

c)warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalna
cztonkow rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentdéw,

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do

tradycji i historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka

poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamieci narodowej,



10)

11)

b)

e)

udziat uczniéw w apelach po$wieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc  wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos$¢
obywatelska,

udziat uczniéw w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla Kkraju
rocznicami i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi
jakos$¢ pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,
realizacje =~ wymagan stawianych przez panstwo w

ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze
$rodowiskiem,
wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego

zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty,
realizowanie planéw pracy szkoty,

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i
poza szkotg,

e) wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢

i potrzeby innych,
g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas

oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych oséb,

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:



a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnoS$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

b) udzial uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

c) promocje zbiorki odpadéw i segregacji Smieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie $§wiata”,

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

7.
1)

2)

3)

4)

8.

10.

11

12.

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej,
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspoétpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej twércze przeksztatcanie rzeczywistosci,
umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego,
przygotowanie uczniow do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,
wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okresSla Program
wychowawczoprofilaktyczny Szkolty, uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i
prozdrowotne, ktére okresla program, o ktdrym mowa w ust. 8.
Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Przyjmowanie uczniéw z Ukrainy oraz zadania szkoty w tym zakresie, zawarte sg
w stosownych rozporzadzeniach. Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddziat
przygotowawczy dla uczniow, obcokrajowcow, ktorzy nie znajg jezyka polskiego,
a wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwoSci
edukacyjnych. Uczniowie oddziatu przygotowawczego maja wiecej godzin zajec
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1)

2)

3)

4)

jezyka polskiego (dodatkowo minimum 6 godzin nauki jezyka polskiego jako
obcego w tygodniu), poznajg polska kulture, biorg udziat w zajeciach
integracyjnych z uczniami polskimi. Jednocze$nie realizuja podstawe
programowa ksztatcenia ogodlnego uczestniczac w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢, ktédrzy moga byc
wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniéw. Nauka
w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia roku szkolnego, z
mozliwoScig skrdcenia lub przedituzenia (nie dtuzej niz o jeden rok szkolny) w
zaleznosci od postepow w nauce.

.Naczelng zasadga wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Ziemi Radlinskiej w Radlinie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Szkota stosuje szczeg6lne srodki ochrony
matoletnich okre$lone w dokumencie - Standardy Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ziemi Radlinskiej w Radlinie.
Pelna tres¢ dokumentu dostepna na stronie internetowej szkoty.

§6

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy

optymalne warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty

wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: 1)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego, 2) dodatkowe

zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony o szkolnego zestawu programoéow
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce
aktywnosc i kreatywno$¢ ucznidw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niZ wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o

systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicéw.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczona niepetnosprawnoscia, zajecia

prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane s3 i

realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i
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organizowania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach i szkotach.

5) Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

6) Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

§7
(uchylony)

§8
Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegOlnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegolnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
5) zaburzen komunikacji jezykowej,
6) choroby przewlektej,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole zadania vA zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej, w szczegélnosci pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7.

10.
11.
12.
13.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy i logopedzi, we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w szczegélnosci
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, 4) zajec

rozwijajacych uzdolnienia.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
W szkole zatrudnia sie nauczycieli wspoétorganizujacych ksztatcenie dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone.

§9

. Do szkoty przyjmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten  stanowi indywidualny
program edukacyjnoterapeutyczny, o ktorym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, 3) integracje
ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§10

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczania do

szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
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2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania  s3 prowadzone przez

nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktéorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, skltada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§11

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch Klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla wucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod
jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 76.

13. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12
(uchylony)

§13
1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia na I etapie edukacyjnym 1)
w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczeg6lne oddziaty tworzone s3 w zalezno$ci od daty urodzenia, z
zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zbliZzonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie
przepisami,

c) w okresie wiosennym organizuje sie dla grup z przedszkola obwodowego Dni
Otwarte,
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d) w miesigcu czerwcu lub sierpniu organizuje sie wspoélne spotkanie integracyjne
dla rodzicéw i uczniéw wszystkich klas I,

e) w szkole wydzielono pietro do prowadzenia zaje¢ z przeznaczeniem dla
ucznioéw klas 1- 3,

f) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniéw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem ro6znorodnos$ci zaje¢ i
¢wiczeniami fizycznymi,

g) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtaSciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki
nauki i zabawy,

h) grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki,
i) (uchylony)

j) Swietlica dla uczniow jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w
Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz
odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb
rodzicow,

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest stalty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie os6b postronnych w budynku
szkolnym,

b) monitoring i domofon,

c) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod sale
lekcyjng,

d) nauczyciel w pierwszym miesigcu nauki prowadzacy ostatnig lekcje kazdego
dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do
plecakéw lub szafek oraz odprowadza dzieci na $wietlice i sprowadza do
rodzicow,

e) dzieciom z klas 1-3, szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i warzywne
przekaski,

f) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na
najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji,

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikow do klasy [ dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla
wszystkich oddziatow. Wyboér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie
z zaSwiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
ztoZonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatow  ¢wiczeniowych  dokonuje  nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z
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przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji
celowe;j,

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zas$wiadczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie,

e) kazdy nauczyciel uczacy w Kklasie pierwszej indywidualizuje proces
dydaktyczny réznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na
zajeciach, ale rowniez zadan domowych.

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje,
oglad wytwor6éw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypetnianie obowigzkéw szkolnych),

h) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie
szkoly wzbogacane sg zajeciami sportowymi wg autorskiego programu oraz
¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na sali sportowej, specjalnej sali sportowej i
boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwéj duzej
motoryki,

i) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policjg,
specjalnymi zajeciami praktycznymi itp.),

j) szczegdétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniaja
ocene opisowa. Ocene opisowg sporzadza sie po kazdym okresie szkolnym
wedlug wzoru, ktdéry jest zatgcznikiem do programu. Poza oceng opisowa
stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedace
informacja dla rodzicow o osiaggnieciach dziecka,

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreslonych w przepisach o pomocy psychologicznopedagogicznej
obejmowane jest taka pomoca,

m) dodatkowo pierwszoklasisci objeci sg adekwatnie do potrzeb pomoca w
zakresie trudno$ci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan, 4) w zakresie
wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i

ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami - zebrania lub
wywiady, na indywidualne konsultacje, zeszyt korespondencji, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne,
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c) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (Swigteczne, Dzien
Mamy i Taty, Dzien Rodziny, Dzieni Babci i Dziadka i inne),
d) organizowanie piknikéw rodzinnych,
e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoly w godzinach jego pracy,
f) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy
specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejSciowych do gabinetéw,
g) szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wodzistawiu
SL. i innymi instytucjami wspomagajacymi.
2. SzczegOlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1)  nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w  szkoleniach,
warsztatach, zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne
podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem,
2) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnoSci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i
zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci
badawczej, a takze dziatalno$ci tworcze;.

§14
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow,

2) Dyrektor Szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego sporzadza liste uczniow
uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniéw z rodzin, ktdre nie spetniaja
kryterium dochodowego, o ktéorym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktorzy
moga otrzymac pomoc ze wzgledu na sytuacje materialng (sponsorzy),

3) pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych,

4) szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spotecznej, 5)
pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

a) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia,

b) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

c) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin,
6) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw
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przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego,

7) pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny,

8) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

a) stypendium szkolne,
b) wyprawka szkolna,
c) zasitek losowy,

9) Rada Miasta Radlin uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy, ktéry
dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego,

10) swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Miasta Radlin,

11) w sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne,

12) swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na: a)
wniosek rodzicow,

b) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§15
1. Organami Szkoly Podstawowej nr 3 w Radlinie s3: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicéw.
2. Dyrektor szkoty:
1) dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz, 2)
zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnoSci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

b) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli i
wychowawcow,

d) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéow szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
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g) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,

h) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole,

i) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami,

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

k) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty,

1) wspobtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

m) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

n) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

0) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady,

p) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

q) dbanie o wtasciwa atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie,

r) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

s) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczeg6lnych,

t) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

u) dba o przestrzeganie praw i dobra ucznidw i w razie ich naruszenia
podejmowanie dziatania zawarte w odrebnych przepisach,

v) podejmuje uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku,
gdy Rada Pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie,

w)wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

3) dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikéw,

4) dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogiczne;j

niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor
szkoly zawiadamia kuratora oSwiaty i organ prowadzacy,

5) w wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdipracuje z organami, o ktorych

mowa w statucie szkoty,

6) dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole,

7) zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i na

tablicy ogtoszen,
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8) dyrektor moze w celu wiasciwej komunikacji i organizacji pracy szkolty korzysta¢
z technik on-line. 3. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa,
statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych,

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢

zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem,

w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole,

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty,

zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (po6troczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i

promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktycznowychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb,

zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej,

obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej

przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej

zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami,

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie: wynikow klasyfikacji i promoc;ji
ucznidéw, eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicéw,

b) skreSlenia z listy uczniow,

c) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w
celu doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Uchwala statut i jego nowelizacje,
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10)Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, 11)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

e) arkusz organizacyjny.

12)Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje
dyrektor szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

13)Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnoSci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne

14)cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

15)uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw,

16)zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Samorzad uczniowski:

1) w szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”,

2) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

3) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem,

5) organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw,

6) samorzad moze przedstawiac¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania sie i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej
tre$¢ nie godzi w dobre imie Zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role rzecznika praw ucznia. Prace
rzecznika okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty
Podstawowej,

7) samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem
opinii tego organu,

8) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

5.Rada rodzicow:

1) w szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje og6t rodzicéw uczniow,

2) w sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatuy,

3) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

4) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre$la w
szczegoblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych,

5) rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw

szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, 6) do

kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie projektéw eksperymentéw,

7) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet,
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8) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicow,
9) fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 16

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Wspétdziatanie organéw szkoty przedstawia sie nastepujaco:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1.

dziatalno$¢ organow szkoty jest niezalezna od siebie,

wymiana informacji i zglaszanie wnioskbw moze nastepowal podczas
bezposrednich kontaktéow przedstawicieli organéw szkoty w miejscu i czasie
uzgodnionym z Dyrektorem szkoty lub droga pisemng,

co najmniej raz w roku powinno doj$¢ do spotkania organéw szkoly w trybie
uzgodnionym z Dyrektorem szkoty w celu oceny i skoordynowania dziatan,

wniosKi i opinie przedstawiane Dyrektorowi przez Rade Rodzicéw lub Samorzad
Uczniowski s3 rozpatrywane na biezgco w czasie niezbednym na dokonanie
koniecznych ustalen.

(uchylony)
(uchylony)

§17

Wynikte miedzy organami szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane beda na

podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowang strone do organu,
w ktdérego kompetencji jest rozstrzygniecie konfliktu.

2.

W celu umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami

szkoly ustala sie:

1) (uchylony)

2) konflikty wynikle miedzy Samorzadem a pozostalymi organami szkoty rozstrzyga

po zbadaniu ich zgodnoSci z prawem o$§wiatowym Dyrektor szkoty,

3) konflikty miedzy Radg Pedagogiczng a pozostatymi organami rozstrzyga Dyrektor

szkoty lub, jesli jest on strong w sporze, Kurator Oswiaty, o ile Rada Pedagogiczna
wystgpita do niego z odpowiednim wnioskiem,

4) innym rozwigzaniem Kkonfliktu moze by¢ powotanie przez Dyrektora komisji

mediacyjnej (po 2 cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor lub jego bezposredni zastepca), ktora stara sie rozwigzac
spor,

5) inne, nie okreslone wyzej konflikty, rozpatruje oraz rozstrzygniecia podejmuje
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Dyrektor szkoty, za§ w sprawach wychodzacych poza kompetencje Dyrektora-
Kurator O$wiaty,

6) w przypadku nie rozwigzania sporu sprawa zostaje przekazana do organu
nadzorujacego lub prowadzacego szkote w zaleznosci od ich kompetencji.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§18
Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej sg etapy edukacyjne.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:
1) etap I - klasy I- 11I, 2)
etap II - klasy IV -VIII.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programéw
tworzacych Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, planu pracy szkoly oraz planu finansowego,
uchwalonego przez Rade Pedagogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.
Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza
organizacyjnego pracy szkoty okreslaja przepisy prawa oSwiatowego.
. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnoSci: liczbe pracownikow
szkoty, 1acznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zajec
edukacyjnych (obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych) finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.
. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne

przepisy.

§19
Podstawowag forma pracy szkoty s3a =zajecia dydaktyczno - wychowawecze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10.

11.

12.

13

14

W klasach I-III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez
siebie planu dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywno$ci uczniow przy
zachowaniu tygodniowego czasu pracy.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w uzasadnionych
przypadkach poza budynkiem szkoty.

Niektore zajecia, np. kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 5 i 6 ustala sie zgodnie z ust. 2.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote Srodkow finansowych.

Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwate, w
ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowujac
og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
trwajgce 5-25 minut. Dyzury miedzylekcyjne petnig nauczyciele.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty w
terminie nie krétszym niz 3 dni przed jej odbyciem.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢
srodkéw finansowych posiadanych przez szkote.

. Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do 20 wrzes$nia zapoznaje uczniow i ich rodzicow z

terminami:

1) rozpoczynania i konczenia zajec,

2) przerw w nauce,

3) zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej,

4) trybu wnoszenia zastrzezen do ustalania oceny roczne;j.

. Dyrektor szkoty:

1) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢, o ktorych informuje nauczycieli, rodzicéw i
uczniéw do 30 wrze$nia,

2) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow,

3) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki
pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora
szkotly.
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§20

Za zgoda organu prowadzacego oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach,
zachowujac tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania, dla  ktérych vA treSci programu  nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw C¢wiczen, w tym
laboratoryjnych z przedmiotéw: 1) jezyk obcy,

2) informatyka,

3) wychowanie fizyczne.
Podziat na grupy stosuje sie w oddziatach liczacych powyZej 24 uczniéw na
zajeciach z jezykow obcych oraz zajeciach informatycznych.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII sg prowadzone w grupach
liczacych nie mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 uczniéw, oddzielnie z chtopcami i
dziewczetami.
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZony z uczniéow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw okres$lonych planem nauczania - zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W klasach I - Il liczba uczniéw nie moze by¢ wyzsza niz 25 w danym oddziale.
Liczbe uczniéw reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow
organizacji publicznej szkoty i przedszkola.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

10. Nowe oddziaty mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

1.

§21

Nauka religii/etyki w szkole prowadzona jest wedtug nastepujacych zasad:

1) wudzial ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec,

2) w przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole
uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkola
umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych,

3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach
szkota zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec,

4) w szkole organizuje sie nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicéw/
ustawowych opiekunéw-lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w
zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
oSwiadczenia woli. wraz z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego Ilub
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petnoletniego ucznia.-W trakcie nauki oSwiadczenie woli mozna zmienia¢. Po
ztoZzeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich
ucznia jest obowigzkowy,

5) =zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej

uczniow,
6) zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢
organizowane w grupach miedzyoddziatowych,

7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi
mniej niz 7 uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia do organu
prowadzacego. Organ prowadzgcy w porozumieniu z wiasciwym koSciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych
lub nauke etyki w jednej ze szk6t w grupach miedzyszkolnych,

8) w sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych,

9) ocena z religii/ etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
Swiadectwa z wyréznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wplywu na promocje
ucznia,

10) ocena z religii/ etyki w klasach I - III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali
stopni szkolnych,

11) (uchylony)

12) za tresSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wiadze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach przyjetych w

szkole.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z

zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego

rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach

Swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w

wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy

chtopcow i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli

jego rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j

sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§22
Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest
pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
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popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz, w miare mozliwosci,

wiedzy o regionie.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zZrédet
informacji,

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

5) wyrabianie i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna,

7) wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

3. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, za zgoda dyrektora szkoly takze inne osoby. Kazda osoba
korzystajagca z zasobdéw bibliotecznych musi by¢ zapoznana z regulaminem
biblioteki.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Godziny pracy biblioteki zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z jej zbioréw przez
uczniow zgodnie z harmonogramem wypozyczen.

6. Lokal biblioteki powinien by¢ urzadzony funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z
przepisami BHP i odpowiednim zabezpieczeniem zbioréw.

7. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikéw administracji i rodzicow,

2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw,

6) prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu

materiatéw bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow,

7) prowadzi statystyke (dzienng i okresowa) stuzaca sprawozdawczosci i ocenie
efektywnoSci pracy biblioteki szkolne;j.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku
czytania i samoksztalcenia,
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10.
11.

12.

c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich

wspolne uzytkowanie,
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki, 3) rodzicami w
zakresie:

a) wyposazenia  uczniow w bezptatne  podreczniki, materiaty

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych oraz  wymiany ksigzek,
materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkolty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda
skontrum na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§23
W szkole dziata swietlica szkolna.

Swietlica szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji wychowawczej funkji
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebnoéé¢ nie
powinna przekraczaé 25 uczniow.

Uczniowie moga spedzac¢ w Swietlicy czas wolny przed lub po lekcjach.

Ze Swietlicy korzysta¢ moga wszyscy uczniowie.

Lokal S$wietlicy powinien by¢ urzadzony funkcjonalnie, estetycznie i zgodnie
z przepisami bhp.

Cele i zadania $wietlicy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej,

2) wdrozenie wychowankoéw do samodzielnej pracy,

3) udzielanie uczniom pomocy w nauce,

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankdw,
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5) prowadzenie wspétpracy z rodzicami wychowankéw,

6) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym w
celu otoczenia indywidualng opieka uczniéw z trudnosciami w nauce,

7) wspétpraca z OPS, Radg Rodzicoéw oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.

8. Wychowawca $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad klasami, ktore zgodnie z
planem zastepstw powinny przebywac¢ w Swietlicy szkolnej. Organizuje dla nich
zajecia Swietlicowe, a fakt realizacji zaje¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym danej
klasy.

9. Wychowaweca $wietlicy prowadzi dokumentacje pracy swietlicy.

10. Szczegbétowy wykaz obowigzkoéw wychowawcy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

11. Szczegbétowe zasady, formy pracy oraz czas prowadzenia zaje¢ okre$la Regulamin
Swietlicy.

§24
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) Swietlice,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) szatnie,
7) gabinet terapii pedagogicznej,
8) gabinet terapii logopedycznej,
9) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, 10) szatnie,

11) pomieszczenia sanitarno - higieniczne,
12) sktadnica akt.

§ 24a.

1. Zgodnie z art. 125a ust. 1i 2 ustawy, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres
powyzej dwoch dni szkole, dyrektor szkoty, jest obowigzany nie p6Zniej niz od
trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zawieszenie zaje¢ moze
nastgpic¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Organizujagc ww. zajecia nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim indywidualne

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
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rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.
Modyfikacji beda mogty ulec:
a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania,
b) rozkiad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢,
c) dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mogt
zmodyfikowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny.
Ponadto, zgodnie z § 9 projektu rozporzadzenia, w okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor bedzie obowigzany
przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologicznopedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placoéwce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
3. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Meet,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne
udostepnione i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania,
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i) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony
internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) droga mailowg (adres stuzbowy), platformy G-Suite lub Classroom,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujag indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,

podrecznikéow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych

materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;
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6) koniecznoSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocga narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w
sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.
Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za poSrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z
wykorzystaniem telefon6w komérkowych ucznia lub rodzicow.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Google Meet.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Google Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

10. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
wilaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowac¢ omawiany
material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzic wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnoSci jest modut
eusprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/
itd.. Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z platformy Classroom;

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen/rodzic ma obowigzek dostarczyc¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposdéb;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odes$le wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e -
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z
Internetu oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14)nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie
Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 24b.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. 0 kazdym przypadku wymagajacym interwencji.
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§ 24c.
. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

2. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3a przez firme

zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep
do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

. Szczegbtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego  okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

§ 24d.
. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow wg wczesSniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢c z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosSciowych np. $wieto szkoty, jaselka,
dzien wiosny,

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka na
pisemny wniosek do dyrektora szkoty,

8) w czasie zagrozenia epidemicznego wspotpraca z rodzicami moze by¢ realizowana
formie zdalne;j.

. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
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3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) wpltywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow,

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole,

7) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

10) udostepnienia komputera w bibliotece szkolnej, w godzinach jej pracy, w
celu skorzystania z dziennika internetowego.

. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwosScia osiggniecia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,

5) osobiScie witgcza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$S¢
spotecznosci lokalnej,

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych cel6w nauczania,

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia,

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

9) rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnoSci
dziecka, na ktéra wyrazili zgode, w terminie 1 miesigca od powrotu dziecka do
szkoly, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w
prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

10) rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomoSsci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, rezygnacji z Wychowania do Zycia w Rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,
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3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki, 6) realizacje
obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zebrania oddziatow sg dokumentowane za pomoca listy obecnoSci.

6. Wychowawca do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i2.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowac¢ sie z rodzicami, wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg, dziennik elektroniczny lub platforme edukacyjna.

§ 24e.

. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudnos$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wspdétpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i
rodzine.
. Formy wspoétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
jednostkami specjalistycznymi
1) zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom:
a) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi:

- kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia przyczyn trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych i
dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

- kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

- prowadzenie badan okreSlajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka
sze$cioletniego,

- konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

- konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

- prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

- udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

- diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

- terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

- konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

- wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zajec
korekcyjnokompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji
obowigzku szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

b) wspotpraca z Saqdem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

- wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
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- wnioskowanie w sprawach nieletnich,
- wnioskowanie 0 umieszczenie nieletnich w placéwkach
opiekunczowychowawczych,
- sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu,
c) wspéipraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
- pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
- organizowanie dozywiania w szkole,
d) wspétpraca z Policjq i Strazg Miejska
- wspotpraca z dzielnicowym - interwencje, spotkania z mtodziezg,
- pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
e) wspéipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
- sporzadzanie opinii o uczniach bedacych w rodzinach zastepczych, udziat w
spotkaniach zespotu oceniajgcego funkcjonowanie ww. rodzin,
- kierowanie rodzicéw na konsultacje prawnicze, psychologiczne,
f) wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

§ 24f.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoSci innowacyjnej poprzez: 1) udziat w szkoleniach,

2) organizacje konkursow, imprez,

3) korzystanie z bazy danych,

4) udziat w projektach,

5) inne przedsiewziecia w zaleznoSci od potrzeb.

. Szkota podejmuje wiasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacje programow innowacyjnych zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzonych przez Dyrektora

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci.

§24g.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

. Zywienie w szkole kuchnia Publicznego Przedszkole nr 1 w Radlinie. .Positki mogg
by¢ spozywane tylko w stotdwce.
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4. Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
rada rodzicéw i dyrektorem Publicznego Przedszkola nr 1 w Radlinie.

5. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkolty w danym
roku szkolnym.

6. Positek jest wydawany na przerwach.

7. Harmonogram spozywania positku okresla wicedyrektor szkoty.

8. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
i dyrektorem Publicznego Przedszkola nr 1 w Radlinie.

9. Szkota wspoétpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy
materialnej dla uczniéw, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;j.

10.Z zywienia w szkole moga korzysta¢ réwniez nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

11. W stotéwce podczas positkéw moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

§25

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co
roku przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikéw.

3. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoly powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajeC zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczeg6lnoSci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.
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10.

11.

12.

4.

6.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i
terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majag obowigzek
zapoznania sie z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicéw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac pisemng zgode rodzicOw wraz z o§wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 26

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w
dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez
ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczenn pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoniczenia tychze
zaje(, z wyjatkiem:

1) uczniéow korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do

Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej, $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00,

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

ktérzy pozostajag pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoniczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za ucznidow, ktérzy znaleZli sie na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,
2) nauczyciele petigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia

- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych

pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub

dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

rodzica, z tym, zZe od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza

rodzice,

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i

postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong, niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;j.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sie w chwili

opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,

ma obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela $wietlicy, rodzice zgtaszaja

dziecko do $wietlicy zgodnie z regulaminem.

Kazdy uczen na terenie szKkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli i

pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywa¢ tylko i wylacznie pod

nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicéw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem

korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie

pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest

wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za

jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole

lub poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne

przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania

pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i

rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w

sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek

kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem

zaje¢, wchodzi sie przez wejscie gtéwne, od strony ul. J. Rymera.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego

planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali

lekcyjnej.
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18.

19.

20.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.
Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§27

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownik6w niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy i Karty
Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

§28

. Prawa i obowigzki nauczyciela okre$lg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek poszanowania godnoS$ci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniow i
troska o ich zdrowie.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim

dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnoSci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspdbiczesne nauki
pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje

programu dydaktyczno-wychowawczego,
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnoSci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania planéw pracy szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4)  prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetno$ci postugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych,

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepdéw i sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3 odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywno$ci,

10) precyzyjne okreSlanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

12) pelnarealizacja podstawy programowe;j,

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na
ich temat,

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisoOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a w szczego6lnosci:
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10.

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

9) przestrzega w szkole zasad wspdtzycia spotecznego,

10) stosuje Srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozacym im
niebezpieczenstwie,

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w
wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca nauczyciela powinna cechowac¢ sie bezstronnoscig i obiektywizmem w
ocenie uczniéow, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem,
indywidualnym podejSciem do spraw kazdego ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcéw, rodzicow, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych
zrodet - dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Zakres zadan nauczycieli:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji i innych

zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym planem pracy szkoty,

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢

poznawcza, krytycyzm, otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia,

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowac dziatania w

toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgc rozwdj zaréwno uczniéow zdolnych jak i
majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)
28)

rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i
konieczno$¢ postepu spotecznego,

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne i estetyczne,

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw
informacji,

wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne,

uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,
zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetno$ci pedagogiczne i psychologiczne,
wzbogacac warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki,

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéow
wychowawczych, przedmiotowych i zadaniowych,

udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz
jego zachowaniu,

dokonywaé¢ wyboru programu nauczania i podrecznika, po uprzednim
przeanalizowaniu ofert programoéw i podrecznikéw (zatwierdzonych przez
MEIN),

realizowa¢ programy nauczania, wychowania i opieki, oraz zadania
organizacyjne wyznaczone w planie pracy szkoty,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

obserwowa¢, analizowa¢ i wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw oraz
udziela¢ im pomocy w przypadku wystepujacych probleméw,
rozwijac i ukierunkowywac zdolnosci i zainteresowan uczniow,

wnioskowac o pomoc materialng dla uczniéow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej,

wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktorzy tej
pomocy potrzebuja,

obiektywne i sprawiedliwe oceniac i traktowac¢ wszystkich uczniéw,

efektywne wykorzystywac czas lekcji i pomoce dydaktyczne,

prawidtowe prowadzi¢ obowigzujaca w szkole dokumentacje,

informowac rodzicéw ucznidw oraz wychowawce oddziatu i dyrekcje szkoty, a
takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich
uczniow,

(uchylony)

zapoznawac uczniow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
realizowanych programoéw nauczania,

45



29) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu zewnetrznego w ramach ustalonego

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czasu pracy i wynagrodzenia, 30) wspotpracowac z rodzicami.
W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych
nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem wucznidw, a w szczegdlnoSci
zobowigzani s3:
w przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow
postepowac zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadza zajecia - dostrzegac
zagrozenia usuwac je lub zgtasza¢ Dyrekcji,
kontrolowac obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach oraz reagowac na nagte
opuszczenia zajeC przez ucznia,
natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zawiadomié¢ pracownika obstugi szkolty o fakcie przebywania osoéb
postronnych,
niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow,
peli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramenm,
zapoznal ucznidow z regulaminem pracowni, sali gimnastycznej i innych
pomieszczen szkolnych,
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku zwraca¢ uwage na bezwzgledne
przestrzeganie regulaminu pracowni,

10) podczas zaje¢ sportowych dostosowa¢ wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci

fizycznych ucznia oraz zwracaC uwage na przestrzeganie regulaminu sali
gimnastycznej,

11) przestrzega¢ ustalonych regulaminéw i procedur, a w szczegodlnos$ci Statutu

12.

13.

14.

1)

2)
3)
4)

szkoly, regulaminu wycieczek, regulaminu dyzurdéw, instrukcji alarmowych,
procedur zwalniania uczniéw z zajec.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu Pracy.
Uprawnienia nauczycieli:
decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,
dokonuje oceny biezacych postepdéw uczniow oraz ustala ich oceny klasyfikacyjne,
wnioskuje w sprawie nagrdod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
5) wspétdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw.
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§29

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty Ilub organem

prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw,
w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych oddanych
do jego dyspozycji,

3) bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopeinienia
obowiagzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

4) tragiczne skutki, wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, w czasie wyj$¢ z uczniami poza szkote,

5) nieprzestrzegania  procedury postepowania po  zaistnieniu = wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

6) zniszczenie elementéw majatku lub wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikajagce z nieporzadku - braku nadzoru Ilub
zabezpieczenia.

§30

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Obowiagzki wychowawcy:

1) przedstawienie rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego wymagan
edukacyjnych, kryteriow ocen z zachowania, procedury uzyskiwania oceny
wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz planu pracy
wychowawczej i profilaktycznej,

2) prowadzenie w powierzonej klasie pracy wychowawczej zmierzajagcej do peinej
realizacji celéw okreslonych w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

5) podejmowanie dziatan, umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w szkole na podstawie
odrebnych przepiséw,

7) przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym i wuczniom informacji o
przewidywanych ocenach rocznych zgodnie ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego,

47



8) poznanie sytuacji rodzinnej podopiecznych w sytuacjach koniecznych w sposob

zgodny z przestrzeganiem prawa do prywatno$ci oraz ochrony danych osobowych,

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, w szczegdlnosci w zakresie

regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne.

4. Wychowawca w celu prawidtowego wypelnienia swoich obowigzkow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespét uczniowski oraz ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego wymienionego w § 36, ust. 1, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami), informuje ich w
sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich
wychowankéw, majacych wptyw na poziom ich nauki i zachowanie,

SciSle wspotpracuje z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem i logopeda szkolnym oraz innymi specjalistami
$Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw (organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okres$lajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej),

korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcow, pedagoga szkolnego,  logopedy, pracownikow  Poradni
PsychologicznoPedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratoréw rodzinnych oraz
asystentow rodziny, pracownikéw Wydziatu Prewencji Policji, wspoétpracuje z
instytucjami kulturalno - o§wiatowymi dziatajacymi w Srodowisku.

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom osiggnietych celow wychowawczych w przydzielonym oddziale,

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow woko6t programu wychowawczego

oddziatu i szkoty,

3)poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w

trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej, 4) prawidlowos¢
dokumentacji wychowawcy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, rodzicami uczniéw o programie i planie

dziatan wychowawczych na dany rok szkolny,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swojej pracy

wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote,
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3) ustalania projektu ocen =zachowania swoich wychowankéw na zasadach
ustalonych ~w  szczegétowych  warunkach i  sposobach  oceniania
wewnatrzszkolnego,

4) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty i
dyrektora szkoty,

5) ustanawiania po uzgodnieniu z rodzicami wiasnych form motywowania
wychowankdw, o ile nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa,

6) wnioskowania do organdéw szkoty we wszelkich sprawach dotyczacych
probleméw jego wychowankdw,

7) zwotywania zebrania rodzicow catej klasy i klasowej rady rodzicow.

§31
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem
jest ustalenie zestawu programo6w nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb a takze wspoétpraca w zakresie nauczania i
wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.

Cele i zadania zespotu klasowego:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspblpraca w realizacji zadan wychowawczych w oparciu o szkolny i klasowy
program wychowawczy,

3) wspotpraca w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw i
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) wspotpraca w okre$laniu form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym
uczniom uzdolnionym,

5) wspodtpraca z pedagogiem, logopedg oraz opiekunem Swietlicy szkolnej,

6) analiza biezacych postepow i osiggnie¢ uczniow w danym oddziale,

7) analiza wynikOw zewnetrznego egzaminu,

8) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

9) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do
catego zespotu i pojedynczych uczniéw,

10) ustalanie wspoélnych dziatan, np. wycieczki, imprezy,

11) dokonywanie zmian w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego,

12) ocena skuteczno$ci dziatann wychowawczych i profilaktycznych - dokumentacja
szkolna,

13) ustalanie indywidualnych programow,

14) samoksztatcenie,

15) ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym, 16) wspieranie nauczycieli
na drodze rozwoju zawodowego, 17) projektowanie zmian w aktach prawa
wewnatrzszkolnego.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I - III tworzga jeden zesp6t wychowawczy,
ktéry realizuje zadania wymienione w ust. 2.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespotly problemowo - zadaniowe.

Praca utworzonego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek cztonkéw zespotu.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowania szczegdétowego
programu pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodna z tym
programem.

§32
(uchylony)

§33

. W szkole dziata pedagog szkolny, ktérego zadaniem jest udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérzy tej pomocy potrzebuja, a w

szczegoblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora.

Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole oraz ze swej pracy.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczeg6lnoSci:

1) korzysta z dokumentacji szkolnej,
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2) wspélpracuje z instytucjami (PPP, OPS, sadem rejonowym oraz kuratorami, Policja
i innymi instytucjami i organizacjami) w zaleznosci od potrzeb,

3)dba o swoéj warsztat pracy, doskonalenie zawodowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji.

§34

1) W szkole dziata logopeda, ktérego zadaniem jest stata wspotpraca z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami w celu udzielania uczniom pomocy w zakresie
likwidowania wad wymowy.

2) Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34a.
1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza.
2. Zadania bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoteczna,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami,

6) udziat w ogélnopolskich projektach czytelniczych, organizacja spotkan z autorami i
ciekawymi ludzmi,

7) wspoétpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

8) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki,

9) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.

3) Obowigzki bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspélpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,
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1.
2.

3) sporzadza: plan pracy, Srédroczne i roczne sprawozdania z pracy,
4) prowadzi: dzienng, miesieczng, $rédroczng i roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow.

§ 34b.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli - wychowawcéw $wietlicy.

Nauczyciele Swietlicy realizujg nastepujace zadania:

i) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

ii) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej, iii)

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka, iv)

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

v) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

vi)ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze, vii) upowszechniajg kulture
zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia, viii) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 34c.

. Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu,

5) zminimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcéow klas, zespotéw wychowawczych oraz nauczycieli i
ucznidw klas integracyjnych oraz innych zespotéw problemowo-zadaniowych w
dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

. Zadania powyzsze psycholog szkolny realizuje we wspoétdziataniu z dyrektorem,

pedagogiem, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami szkotly i
instytucjami pozaszkolnymi, we wspotpracy vA poradniami
psychologicznopedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod

52



i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

§ 34d.

1. Jezeli ksztatceniem objeci s3 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera lub
niepetnosprawnos$ci  sprzezone to zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia ucznia niepelnosprawnego.

2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujagcego  proces  ksztatcenia  ucznia
niepetnosprawnego nalezy:

1) organizacja oraz wsparcie procesu edukacji i wychowania

dziecka niepelnosprawnego,

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

4) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi,

5) uczestniczenie, w miare potrze, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,

7) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§34e.
1. Pedagog specjalny. Zadania realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ beda obejmowaty:

1) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dob6r metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjnokomunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, W
zalezno$ci od potrzeb, podejmowanie wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

10)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majacego na celu majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j.

§34f.

Pomoc nauczyciela (asystent miedzykulturowy). Uczen z doSwiadczeniem migracji ma
prawo do pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen,
zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora publicznej
szkoty przed przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki.

§35

1. W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty pod wzgledem finansowo -

ekonomicznym dyrektor szkoty zatrudnia niezbednych pracownikéw administracji i
obstugi szkoty.

. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) referent administracyjno - biurowy,

2) wozny szkoty,

3) dozorca nocny,

4) sprzataczka,

5) palacz centralnego ogrzewania.

. Wymiar czasu pracy i ilo$¢ poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadz3acego.

§36

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 40 ust. 2, s3 odpowiedzialni za prawidtowe

funkcjonowanie szkoty pod wzgledem gospodarczym.
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2. Referent administracyjno-biurowy zapewnia obstuge kancelaryjno - biurowa.

3. WozZny szkolny odpowiada za bezawaryjng prace urzadzen szkoty, utrzymanie
czystosci i porzadku w budynku i obejsciu szkoty.

4. Dozorca nocny odpowiada za petne bezpieczenistwo budynku szkolnego w porze
nocnej oraz w niedziele i $wieta.

5. Wozny szkoly odpowiada za bezawaryjng prace urzadzen szkoty oraz dokonuje
drobnych napraw zepsutego sprzetu i urzadzen.

6. Sprzataczka odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i obejsciu
szkoty.

7. Palacze odpowiadaja za bezawaryjng prace kottowni, utrzymanie odpowiedniej
temperatury w pomieszczeniach szkolnych, zrzucanie wegla, czystos¢ w kottowni
oraz w jej obejsciu.

8. Wymiar czasu pracy i szczegétowy zakres czynnos$ci pracownikéw administracji i
obstugi okresla Dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

9. Zakres zadan pracownikow obstugi zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniéw w czasie zajec organizowanych przez szkote:
1) zabezpieczanie swoich stanowisk pracy przed dostepem uczniéw i innych oséb
nieupowaznionych,
2) wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu czynno$ci, w czasie i formie nie
zakloécajacej przebiegu procesu edukacyjnego ucznidw,
3) zwracanie uwagi na niewtasciwe zachowanie uczniéw,

4) natychmiastowe zabezpieczenie miejsc i stanowisk, ktére moga zagrazac¢ zdrowiu i
zyciu pracownikow szkoty,

5) upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrdcic¢
sie do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w
razie potrzeby powiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe
do Dyrektora,

6) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora  szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.
10. Pracownicy obstugi zobowigzani s3 do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) utrzymywania w czystoSci sprzetu i pomieszczen szkolnych,

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode, 7) dbania o estetyczny wyglad
miejsca pracy.

11. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
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1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan
administracyjnych lub zadan zwiazanych z obstuga szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreSlonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokoSci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej,

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu
okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczeg6lnoSci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

7) odznaczenia , Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty i wychowania,

8) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze swiadczen
socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§37

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

3)
4)
5)

6)

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,
b)opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z
zespolami  rady pedagogicznej,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotéw nauczycielskich,
przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,
wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréod i wyréznien oraz kar dla
nauczycieli i innych pracownikow,
prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego,
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7) opracowanie materiatéw analitycznych, przygotowanie oceny
efektow ksztatcenia i wychowania, prowadzenie mierzenia jako$ci pracy szkoty,
8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, 2)
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

§39
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia ocen
$rodrocznych i rocznych, ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych ze realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania  wyzszej niz  przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

1a. Uczniowie otrzymujg informacje na pierwszych lekcjach danych zaje¢ edukacyjnych
we wrze$niu. Potwierdzeniem jest zapis w dzienniku.
1b. Rodzice otrzymuja informacje na pierwszym zebraniu z rodzicami, nie pdZniej niz do
20 wrze$nia. Potwierdzeniem jest podpis rodzica na protokole zebrania.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne, formutowane przez nauczycieli, niezbedne do otrzymania
przez ucznia ocen S$rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej i
religijnej,

2) kryteria oceniania zachowania,

3) oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) egzaminy klasyfikacyjne,

5) oceny $rédroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania,

6) warunki i tryby otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zachowania,

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4a. Uczniowie otrzymujg informacje na pierwszych zajeciach z wychowawcg nie p6Zniej

niz do 20 wrzesnia. Potwierdzeniem poinformowania uczniow jest zapis w dzienniku

elektronicznym.

5. Rodzice potwierdzajg, ze zostali poinformowani podpisujagc odpowiedni protokét na
zebraniu rodzicéw. Informacje nalezy przekazac nie pdzniej niz do 20 wrze$nia.

6. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informacje, o ktérych
mowa w ust. 1iust. 4 znajdujg sie na stronie internetowej szkoty.

6a. Nieobecno$¢ rodzicOow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeSniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie - z

uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegétowymi

warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

7. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany przekazywa¢ uczniom informacje zwrotng dotyczaca
mocnych i stabych stron ich pracy, ustali¢ kierunki dalszej pracy.

9. (uchylony)

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji  zajec wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

12.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 11,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub  rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

13. (uchylony)

14. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowg, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

15. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§40
1. Pomiar osiggnie¢ uczniow odbywa sie za pomoca nastepujacych narzedzi:
1)  prac klasowych,
2)  sprawdzianow,
3) kartkéwek
4)  prac domowych w klasach I-III,
5) odpowiedzi ustnych,
6) ¢wiczen, doswiadczen i zadan,
7)  prac dtugoterminowych, projektéw, prac pisemnych i referatow,
8) prezentacji,
9) rozwigzywania problemdw,
10) obserwacji ucznidow przy:
a) przygotowaniu do lekgji,
b) aktywnosci,
c) pracy w grupie,
d) ¢wiczeniach praktycznych.
1a. Ustala sie nastepujace wagi ocen wpisywanych do e-dziennika:
1) prace klasowe - waga 3,
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2) sprawdziany - waga 3,
3) kartkowki - waga 2,
4) (uchylony)
5) odpowiedzi ustne - waga 1,
6) (wiczenia, doSwiadczenia i zadania - waga 1,
7) prac dtugoterminowych, projektéw, prac pisemnych i referatow - waga 1,
8) prezentacje - waga 1,
9) rozwigzywanie probleméw - waga 1, 10) aktywno$¢ - waga 1.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty zgodnie z
§ 44 ust. 8.
3. Sprawdzanie prac domowych w klasach I-III:

1)  Nauczyciel w klasach I-I1I nie zadaje uczniowi:
a)pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mata,
b)praktyczno-technicznych prac domowych.

2) W klasach I-1II
a)wykonanie pracy domowej jest sprawdzane przez nauczyciela,
b)za brak pracy domowej, ujawniony podczas sprawdzania uczen otrzymuje
negatywng uwage do dziennika elektronicznego

4. Ocenianie prac domowych w klasach I-III:

1) nie kazda praca domowa jest oceniana, codzienne prace domowe sg oceniane
wybidrczo,

2)  w dzienniku elektronicznym nauczyciel moze odnotowac brak pracy domowe;j
symbolem ,bz",

3) dopuszcza sie wpisywanie uwagi negatywnej za brak zadania domowego w
klasach I-1II,

4) w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly (w czasie nauki zdalnej) w
klasach I-IIl rowniez dopuszcza sie wystawienie oceny niedostatecznej, jezeli
uczen nie odda zadania domowego w okreslonym terminie,

5) dopuszcza sie zadawanie prac domowych (w formie zdalnej).

4a. W Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktycznotechniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej
oceny. Natomiast, jezeli uczen taka prace wykona, to powinien otrzymac¢ od
nauczyciela informacje zwrotng o tym, co zrobit dobrze, a co powinien poprawic.

5. Za prace klasowg/sprawdzian uznaje sie kazda kontrolng pisemng prace ucznia
prowadzaca do wystawienia oceny sumujacej z okre$lonego zakresu tresci
programowych, przeprowadzang w ustalonym wcze$niej terminie. Praca klasowa
jest obowigzkowo poprzedzana powtérzeniem tresci programowych, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, a w przypadku pracy z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki, wychowania fizycznego moze mie¢ roéwniez charakter zadan praktycznych.
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6. Jako kartkéwke uznaje sie krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej z zakresu
ostatnich trzech tematéw, stosowang w sposob systematyczny i planowy w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej
nauki - zakonczong wystawieniem oceny. Dopuszcza sie pisanie kartkdwek online
(w formie zdalnej).

7. Wypowiedzi ustne:

1) obejmujace materiatl nauczania jednej, dwdéch lub trzech ostatnich lekcji,
2) obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych.

8. Dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” w biezgcym ocenianiu aktywnosci uczniéw.

§41
W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwos$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena $rodroczna, roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych,

3) zasada jawnoSci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§42
1. Na I etapie ksztatcenia $rédroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowsq i
uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, 6) godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nia, 7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych sa
ocenami opisowymi - dotyczy I etapu ksztatcenia.
3. Oceny biezgce ustala nauczyciel za pomoca oceny stownej lub zapisu cyfrowego.
4. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na 1 etapie ksztalcenia
przyjeto nastepujaca skale biezgcego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) stowno- cyfrowa, dotyczaca prac pisemnych ucznia - np. sprawdziany, wypowiedzi
pisemne, dyktanda, testy, karty pracy:
a) wspaniale (6) - 100% poprawnie wykonanej pracy,
b) bardzo dobrze (5) - 90% - 99% poprawnie wykonanej pracy,
c) dobrze (4) - 89% - 75% poprawnie wykonanej pracy,
d) wystarczajaco (3) - 74 - 50% poprawnie wykonanej pracy,
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e) popracuj (2) - 49% - 33% poprawnie wykonanej pracy,
f) stabo (1) - ponizej 33%,
2) stowno-cyfrowa odnoszaca sie do umiejetnos$ci czytania, pisania, mdéwienia,
liczenia, dziatan praktycznych:
a) wspaniale (6),
b) bardzo dobrze (5),
c) dobrze (4),
d) wystarczajaco (3),
e) popracuj (2),
f) stabo (1),
5. W odniesieniu do zaje¢ komputerowych przyjeto nastepujaca skale biezacego
oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) wspaniale (6) - postuguje sie myszka komputerowa i klawiaturg, umie
prawidlowo uktada¢ rece na klawiaturze, potrafi postuzy¢ sie poznanymi
narzedziami do rysowania i kolorowania, zna pojecia: edytor grafiki, edytor tekstu
oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, wykorzystuje umiejetnosci i
wiadomo$ci wykraczajgce poza program,

2) bardzo dobrze (5) - postuguje sie myszkg komputerowg i klawiaturg, umie
prawidlowo uktada¢ rece na klawiaturze, potrafi postuzy¢ sie poznanymi
narzedziami do rysowania i kolorowania, zna pojecia: edytor grafiki, edytor tekstu
oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, a takze w peini wykorzystuje
poznane mozliwos$ci programu, w ktérym pracuje,

3) dobrze (4) - postuguje sie myszka komputerowg i klawiaturg, umie prawidlowo
uktada¢ rece na klawiaturze, potrafi postuzy¢ sie poznanymi narzedziami do
rysowania i kolorowania, zna pojecia: edytor grafiki, edytor tekstu oraz zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu. Praca jest samodzielna, lecz nie wida¢
inwencji twdrczej ucznia,

4) wystarczajaco (3) - postuguje sie myszka komputerowag i klawiaturg, umie
prawidlowo uktada¢ rece na klawiaturze, potrafi postuzy¢ sie poznanymi
narzedziami do rysowania i kolorowania, zna pojecia: edytor grafiki, edytor teksu
oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu. Uczen ktéry wykonuje zadania
na miare swoich mozliwosci, wykonana praca nie jest wyczerpujaca,

5) popracuj (2) w : prawidtowym uktadaniu rgk na klawiaturze, postugiwaniu sie
myszka komputerowsa i klawiaturg oraz poznanymi narzedziami do rysowania i
kolorowania. Nie zna poje¢ : edytor grafiki i tekstu oraz zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu. Przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na zadany

problem.
§43
1.  Ocena opisowa w klasach I - III obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
zakresie:

1) wypowiadania sie,
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2) czytaniai pracy z tekstem,

3) pisania - gramatyka i ortografia,

4) umiejetnos$ci matematycznych,

5) umiejetnos$ci spoteczno-przyrodniczych,

6) umiejetnosci artystycznych - muzyczne, plastyczne, techniczne,

7) rozwoiju fizycznego,

8) zaje¢ komputerowych, 9) jezyka obcego nowozytnego.
Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Klasyfikacja roczna wucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;j.
uchylony
Postepy uczniow w zakresie wiadomosci i umiejetnosci oceniane s3 zgodnie
wymaganiami edukacyjnymi.
W Kklasach I-III edukacje wczesnoszkolng powierza sie jednemu nauczycielowi -
wychowawcy Kklasy.
W  szczeg6lnych przypadkach edukacje muzyczng, plastyczng, zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne Dyrektor szkoly moze powierzy¢ innym
nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje.
Roczng Kklasyfikacyjng ocene opisowg z zakresu edukacji wczesnoszkolnej
wystawia wychowawca klasy.
W przypadku powierzenia - zgodnie z ust. 3 pkt 3 - prowadzenia zaje¢ innemu
nauczycielowi, wychowawca wystawia ocene Kklasyfikacyjng w oparciu o
informacje od nauczyciela prowadzacego powierzong mu edukacje.
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia.
Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje sie w
formie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
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15.

16.

17.

1.

N RS e

Absolwenci 1 etapu ksztatcenia otrzymuja dyplom ukonczenia i nagrode
ksigzkowgq (w miare posiadanych srodkéw).

Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel —sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

Ocena $rddroczna sporzadzona jest na ,Karcie oceny opisowej” zawierajgcej ocene
opisowg zachowania uczniaoraz opanowane przez niego wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

§44

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia od klasy IV okreSlonych programem
nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami”
wedtug nastepujace skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5,

3) stopien dobry (db) - 4,
4) stopien dostateczny (dst) - 3, 5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywnga ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
ust.

pkt 6.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace,

klasyfikacyjne:

a) Srédroczne i roczne,
b) konicowe.

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia stopnie biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego
przy pomocy cyfr od 1do 6. Stopien na pétrocze i roczny zapisywany jest stownie.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej uczniowi badz
rodzicowi:

uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania do sie do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkéw okreSlonych w
statucie kryteriéw ocen zachowania,
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b) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyg¢,
nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

NI

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom:

wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia,

[u=y

N

oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom ucznia:

a) na ich zyczenie podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji w
siedzibie szkoty,

b) podczas indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty,

c) w innym terminie po wcze$niejszym jego ustaleniu z nauczycielem,

d) uczen otrzymuje prace celem przedstawienia jej rodzicowi i zwraca
podpisang przez rodzica,

e) nawet jednokrotne niezwrdcenie pracy skutkuje w taki sposéb, ze prace s3
udostepniane tylko na terenie szkoty,

3 jes$li praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan,

4 wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty,

5 sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktoére maja na celu ogdélne oméwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére
napotkali uczniowie oraz z udzielonych wskazéwek w jaki sposéb poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci,

6 sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, 7)
uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

9a. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

ijego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w
godzinach pracy sekretariatu,

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
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10.

11.
12.
13.

BwWw N -

14.

15.

16.

17.

18.

19.

oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela,

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie p6Zniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Oceny S$rddroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne oraz oceny z zachowania dla
niepelnosprawnych intelektualnie = w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy czwartej, s ocenami opisowymi.
Stopien ustala nauczyciel danego przedmiotu.
(uchylono)
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw poprzez:
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
indywidualne konsultacje z uczniem,
okreslenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej edukaciji,
réznicowanie prac domowych w klasach I-IIl, sposobu sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
Jezeli uczen nie jest obecny na sprawdzianie, kartkowce czy w czasie innej formy
uzyskiwania oceny, wpisuje sie w elektronicznym dzienniku ,0” i ma on obowigzek
uzupetni¢ brakujaca ocene w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W razie niedotrzymania terminu nauczyciel
przeprowadza sprawdzian w niezapowiedzianym terminie.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania
wynikéw. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen i moze sie ona odby¢ tylko raz.
Termin i forme ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia.
W sytuacjach szczegélnych (np. absencja spowodowana chorobg) termin poprawy
wydtuza sie o czas usprawiedliwionej nieobecnosci.
Kazdy stopienn uzyskany podczas poprawiania oceny efektow wpisuje sie do
dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Nauczyciel bierze pod
uwage obydwa stopnie.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.
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20

21

22.

23.

24

25

26.

.Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze przystapi¢ do sprawdzianu w

terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i
wyznacza dla niego drugi termin lub okresla inny sposéb sprawdzenia wiadomosci.

. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen nie rozwigzat Zadnego zadania i

za brak wiedzy i umiejetnoSci otrzymuje ocene niedostateczna.

Przy poprawianiu/uzyskiwaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 15 i 16 obowigzuje
zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.

Jezeli uczen byt nieobecny 1 lub 2 dni, moze by¢ odpytany lub pisa¢ pisemng prace
kontrolng, lub sprawdzian na najblizszej godzinie lekcyjnej. Jezeli uczen byt
nieobecny (usprawiedliwiony) 3 dni lub 4 dni ma obowigzek napisa¢ zalegly
sprawdzian lub inng prace pisemng w ciggu dwoch tygodni od chwili powrotu do
szkoty. Jezeli uczen byt nieobecny (usprawiedliwiony) 5 dni lub dtuze;j:

ma obowigzek napisac zalegty sprawdzian w ciggu dwéch tygodni od chwili powrotu

do szkoty i nie musi pisac¢ zalegtych kartkowek

.Jezeli uczen byt chory 5 dni lub dtuzej i nie pisat kartkéwki to symbol ,0” z tej

kartkéwki zostaje poprawiony na symbol ,-, (minus).”

. Uczen, ktory na lekcji plastyki nie wykonat pracy otrzymuje wpis ,0”, ktéry zostaje

usuniety, jezeli do dwéch tygodni odda samodzielnie wykonang prace. Wpis ,0”
informuje, w jakim terminie praca byta realizowana, jaki byt temat pracy i jaka
technika ma by¢ wykonana. Jezeli uczen w ciggu dwoch tygodni nie odda pracy
otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze poprawic.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania, w ramach ,przedmiotowych systeméw
oceniania”, dodatkowych elementéw oceniania jak plusy i minusy. O sposobie
przeliczania pluséw i minuséw decyduje nauczyciel i informuje uczniéw na poczatku
roku szkolnego.

§45

1. Wymagania edukacyjne, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, dostosowuje sie do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -na
podstawie tej opinii.
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§46
1. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnos$ci ujete w podstawie programowej
danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewédzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

e) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,

f) uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim
otrzymat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ edukacyjnych, uzyskuje celujaca ocene Kklasyfikacyjng, 2) stopien
bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekres$laja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
2. Przy ocenianiu sprawdziandéw punktowanych stosuje sie nastepujace jednolite
kryteria ocen:
1) ponizej 33% punktéw niedostateczny,
2) 33 - 49% dopuszczajacy,
3) 50 - 74% dostateczny,
4) 75 - 89% dobry,
5) 90 - 99% bardzo dobry, 6) 100% celujacy.

3. Nauczyciel powinien na biezgco informowaé¢ rodzicéw uczniéw o trudnosciach,
postepach w osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu, szczegélnych uzdolnieniach

w nastepujacy sposoéb:

1)notatka w zeszycie przedmiotowym,

2) konsultacje z nauczycielem,

3) wezwanie pisemne do szkoty (list polecony),

4) informowanie przez e-dziennik,

5) zebrania z rodzicami,

6) indywidualne konsultacje z nauczycielami i specjalistami.

4. Ucznia z trudno$ciami nalezy:

1) skierowa¢ na zajecia zespotu wyréwnawczego (jeSli takie sg realizowane), 2)

zorganizowac¢ samopomoc kolezenska, wyznaczy¢ partie materiatu do poprawy.
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania sa
ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w przepisach wydanych przez
ministra wta$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§47
1. Uczen podlega klasyfikacji: 1) Srddrocznej i rocznej, 2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja  $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie co najmniej
raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w ust. 10 pkt 12.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny Kklasyfikacyjne z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani

poinformowa¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania w terminie 2 tygodni przed
planowanym zebraniem:

1)  ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezpoSredniej z
uczniem, z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2)  rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw uczniéw
poszczegblnych klas prowadzonym przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informac;ji
pisemnej przez tych rodzicow,

3) rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac sie z wychowawcg klasy i odebrac za
potwierdzeniem odbioru pisemna informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania,

4)  w czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

jesli rodzice nie dopetlnia w/w obowigzkéw, wpisane do e-dziennika
przewidywane oceny uznaje sie za prawidtowo dostarczong informacje.
informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty oraz e- dziennik,

ocena przewidywana jest ustalona na dany dzien i moze ulec podwyzszeniu
zgodnie z § 50 ust. 141 20,

$rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i
roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia,

w szkole $rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela,

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

(uchylony)

(uchylony)

$rodroczne zebranie Kklasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa sie w
ostatnim tygodniu [ péirocza. Roczne zebranie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej odbywa sie w przedostatnim tygodniu nauki. Terminarz zebran
rady pedagogicznej ogtasza dyrektor szkoty do 15 wrzes$nia i zamieszcza na
stronie internetowej szkoty,

oceny roczne w pelnym brzmieniu wystawia sie jeden dzien przed rocznym
zebraniem rady pedagogicznej,

o przewidywanej ocenie niedostatecznej S$rodrocznej i na koniec roku
szkolnego nauczyciele informujg ucznia i rodzicow (potwierdzenie pisemne) na
dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

(uchylony)

$rodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczna.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w oparciu o $rednig wazona z
wszystkich ocen czastkowych, ktére uczen uzyskat z danego przedmiotu w
pierwszym potroczu roku szkolnego. Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana
jest w oparciu o Srednig wazong z wszystkich ocen czastkowych, ktore uczen
uzyskat z danego przedmiotu w danym roku szkolnym,

uczen otrzymuje nastepujace oceny Srodroczne lub roczne zgodnie z tabela:

Srednia wazona ocen czastkowych ocena $rddroczna/roczna

1,00 - 1,49 niedostateczny

1,50 -2,49 dopuszczajacy
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2,50 - 3,49 dostateczny

3,50 - 4,49 dobry

4,50 -5,29 bardzo dobry

5,30 -6,00 celujgcy
§48

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $roédroczne wedtug skali
stopni szkolnych wymienionych w § 44 ust.1 i zgodnie z kryteriami stopni
okreslonymi w § 46 ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem
przedmiotdéw i zajeé, z ktérych zostat zwolniony.

Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkota wuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow Kklasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane
przez szkote, ktérej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z ust.9. Przepisu tego nie stosuje
sie do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym roku szkolnym. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie
nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

(uchylony)
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9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji, 2)
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow
- rodzice ucznia.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
12. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczeg6lnoSci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§49
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednego albo dwd6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
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6.

7.

10.

11.

12

13.

14.

15.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do korica wrzes$nia.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry  nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszoSci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpéznie;j
na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnoSci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2
zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen, gdy egzamin zdaje dwoch lub wiecej uczniow,
nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz
liczba zdajacych ucznidw.
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16.

17.

18.
19.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut, forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora - moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko
otwarte.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktoérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut), zestaw
sktada sie z 3 pytan, do odpowiedzi uczen moze sie przygotowa¢ w czasie 10 minut.
Miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowgq przerwe.
Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

§50

Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w
drodze gtosowania zwykla wiekszosciga gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, 2) w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatuy,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.
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14. Uczen, poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, i jego rodzic ma prawo do ustalenia
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej,

15. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czeSci ustnej i pisemnej. Podanie o
sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci moze ztozy¢ rodzic ucznia w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania sie z propozycjg oceny.

15a. Warunki koniecznie:

1) uzyskanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

3) wiasciwa postawa i praca na zajeciach.

16. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnos$ci ucznia odbywa sie w terminie do 7 dni
od ztozenia przez rodzica ucznia podania o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci.

17. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych /lub nastepnego dnia/ informuje
na pi$mie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie
pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnos$ci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
obowigzkowych i dodatkowych.

18.Z przeprowadzonych czynnosSci sprawdzajacych sporzadza sie protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace, 2)
termin,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene, 5)
podpisy nauczycieli.

19. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnoSci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

20.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycja oceny.

20a. Warunki koniecznie:

1) wtasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw,
2) stopien respektowania zasad zachowania,
3) uczen spelnia kryteria na poszczegdlng ocene z zachowania.

21. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujagca dokumentacje. Dyrektor dodatkowo moze (nie musi)
powotacé zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, poszerzony o udziat w pracach
pedagoga i 3 przedstawicieli samorzadu klasowego celem dodatkowej analizy
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proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest
przewodniczgcym tego zespotu.

22. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole

23. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 2 dni
od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygniecie
to jest ostateczne.

24.7 przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udzial w analizie proponowane;j
oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce, 4) podpisy os6b
uczestniczacych w spotkaniu.

25. Pisemny wniosek ucznialub  jego rodzicow oraz protokot
znajduje sie w dokumentacji szkoty.
§51

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

2.Wychowawca (lub nauczyciel wskazany przez dyrektora) na 2 tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym informuje pisemnie rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania.

3. Ocene zachowania Sroédroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie, 6) naganne.
4. (uchylony)
Ocenie podlega zachowanie ucznia zar6wno na terenie szkoty, jak i poza nia.

v

6. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli i zespotu klasowego oraz samego ucznia. Zasieganie opinii odbywa sie na
odrebnych drukach i karcie samooceny ucznia.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) wywiazywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb, 6) godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

9. W Szkole Podstawowej nr 3 w Radlinie obowigzuja priorytety, ktére w przypadku
watpliwosci lub wahan oceniajacego, powinny zadziata¢ na korzys$¢ ocenianego
ucznia:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne - wszystkie nieobecnosci sg

w terminie usprawiedliwione, a usprawiedliwienia nie budzg zastrzezen,
2) zachowuje sie kulturalnie na zajeciach szkolnych i przerwach,
3) w stosunku do rowie$nikow i pracownikéw szkoty wykazuje sie
zyczliwoscia, 4) o sprawach trudnych i konfliktowych potrafi
dyskutowac rzeczowo i kulturalnie, 5) swym zachowaniem nie narusza
godnosci drugiego cztowieka.

10. Nieobecnos$ci powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicéw w czasie jednego
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

11. Nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz spéznienia, ktére miaty miejsce tuz po
$rodrocznym zebraniu klasyfikacyjnym uwzglednione beda przy ocenianiu
zachowania w drugim poétroczu.

12. Kryteria oceniania.

1) kryteria podstawowe:

a) uczen jest przygotowany do zajec¢ szkolnych - przynosi przybory szkolne,

b) uczen dba o schludny wyglad,

c) kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen,

d) uczen zawsze wypetnia polecenia wychowawcy i innych nauczycieli,

e) uczen do konca realizuje przydzielone mu dziatania na rzecz klasy i szkoty,

f) uczen na co dzien dobrze reprezentuje swoja placowke,

g) w przypadku drobnych wykroczen dziatania wychowawcze zastosowane wobec
ucznia przynoszg natychmiastowy efekt, a uczen wykazuje szczera skruche,

h) uczen zawsze terminowo zwraca wypozyczone przedmioty nalezgce do szkoty
(np. ksigzki z biblioteki lub klucze do szafek), 2) kryteria dodatkowe:

a) (uchylono)

b) uczen inicjuje i realizuje do konca tworcze dziatania na rzecz klasy i szkoty
(z wtasnej woli i poza czasem lekcyjnym),

c) uczen uczestniczy w pracach majacych na celu tworzenie dobrego wizerunku
szkoty (z wlasnej woli i poza czasem lekcyjnym),

d) uczen efektywnie pracuje w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan
(w ramach wtasnego czasu wolnego),

e) uczen z wtasnej inicjatywy pomaga cztonkom zbiorowosci szkolnej,
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f) zachowaniem na lekcji uczen mobilizuje kolegéw do wysokiej kultury i stara sie
reagowac na zte zachowanie innych,

g) uczen osigga znaczace sukcesy w reprezentowaniu szkoty w Srodowisku
lokalnym (miasto, powiat, kraj),

h) uczen konsekwentnie i efektywnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w
samorzadzie klasowym lub szkolnym,

i) uczen konsekwentnie i efektywnie wywigzuje sie z powierzonych mu

obowigzkéw,
3)uwagi pozytywne - notatki wpisywane przez nauczycieli
w dzienniku elektronicznym:

a) pochwata nauczyciela (A),

b) reprezentowanie szkoty w dni wolne od nauki (B),

c) wystepy, prowadzenie imprezy (C),

d) dorazna pomoc (D),

e) praca na rzecz klasy (E),

f) praca w samorzadzie klasowym (F),

g) praca na rzecz szkoty (G),

h) praca w samorzadzie szkolnym (H),

i) systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych (I),

j) udziat w konkursach i zawodach szkolnych (J),

k) wyrdznienie w konkursie lub zawodach szkolnych (K),

1) reprezentowanie szkoty w konkursach (etap miejski, powiatowy, wojewo6dzki,

ogolnopolski) (L),

m) wyrdznienie w konkursie  lub  zawodach  (etap miejski,
powiatowy, wojewodzki, ogdlnopolski) (M),

n) praca w wolontariacie (N),

0) pomoc kolezenska (0).

4) uwagi negatywne - notatki wpisywane przez nauczycieli

w dzienniku elektronicznym:

a) nieprzygotowanie do lekcji (1) - (brak zeszytu, brak ksigzki, brak zadania w
klasach I-III, brak przyboréw i innych pomocy naukowych wymaganych na dang
lekcje, brak notatek z poprzednich lekcji, brak podpisu rodzicéw pod wazng
informacjq),

b) (uchylono)

c) dezorganizowanie lekcji (3) - (uniemozliwianie prowadzenia lekcji poprzez
ré6znego rodzaju negatywne zachowania, np. przeszkadzanie innym w
uczestnictwie w lekcji, rzucanie przedmiotami, krzyki, odgtosy, stukanie,
tupanie, plucie, przemieszczanie sie po klasie, przesuwanie tawek lub krzeset,
gloSne komentowanie wypowiedzi nauczyciela lub innych uczniow, itp.,
upomnienie ustne nie dato rezultatu),
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d) agresywne lub prowokujace zachowanie ucznia (4) - (dokuczanie innym,
obrazliwe wyzwiska, popychanie, podstawianie nogi, uderzanie piescig, kopanie,
prowokowanie, itp. (nie dotyczy udziatu w bojce),

e) brak kultury osobistej 5) - (uzywanie

wulgaryzmoéw, niestosowne, niekulturalne zwracanie sie do
nauczyciela, innych pracownikéw szkoty lub innych uczniéw),

f) odmowa wykonania polecenia nauczyciela (6) - (po trzykrotnym jego
sformutowaniu lub po oddaleniu sie ucznia w momencie, gdy nauczyciel sie do
niego zwraca,

g) (uchylono)

h) niewlasciwe zachowanie w szkole i poza szkota (8) - ( rozmawianie podczas
seansu w Kkinie / teatrze lub innym publicznym miejscu w momencie, gdy
wymagana jest cisza, nie stosowanie sie do regulaminu miejsc w ktérych uczen
jest pod opieka nauczyciela, wszelkie niestosowne zachowania podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych, ktérych nie kwalifikujemy do powaznych wykroczen),

i) opuszczenie budynku szkoty w czasie lekcji lub przerwy, opuszczenie sali
lekcyjnej (bez pozwolenia) - (9),

j) spozywanie positkdw (10) (przekasek, napojow w czasie lekcji lub Zucie gumy,
upomnienie ustne nie dato rezultatu),

k) brak zmiennego obuwia (11),

1) drobne zniszczenia (12) - (lub préby zniszczenia) mienia szkoty lub innych
uczniow (w tym roéwniez wyrzucanie przedmiotéw np. przez okno),

m) Smiecenie (13) - kruszenie, brak porzadku (gdy uczen zostawit nieporzadek
po wyjsciu z sali, ew. gdy uczen nie posprzatat tego, co nasmiecit, mimo prosby
nauczyciela),

n) lekcewazenie obowigzkow dyzurnego (14),

0) niewywigzanie sie z podjetych zobowigzan (15) - (zaleganie z oddaniem ksigzek
z biblioteki, nieoddanie rzeczy wypozyczonych od szkoty lub od nauczyciela, np.
klucza z szafki, niewykonanie czynno$ci, wobec ktorych uczen sie zobowigzat
(poprzedzone najpierw ustnym przypomnieniem nauczyciela lub innego
pracownika szkoty),

5) kazdorazowo w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia nauczyciel jest
zobowigzany zapisa¢ uwage w dzienniku elektronicznym.. Niezapisanie uwagi
0znacza, iz negatywny czyn ucznia uznaje sie za niebyty,

6) jezeli nastgpig inne negatywne zachowania ucznia, ktore nie zostaly przewidziane
w powyzszych kategoriach, nalezy dang uwage wpisa¢ catym zdaniem, a nastepnie
zwroci¢ sie do szkolnej komisji statutowej o dodanie tego typu zachowania do
powyzszych kategorii.

§52
1. Powazne wykroczenia (16) - uczniowi udowodnione zostaty zachowania naruszajgce
prawo (kradziez, pobicia, palenie papieroséw, narkotyki, alkohol, wymuszenia,
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fatszowanie dokumentéw np. usprawiedliwien. Grozby, ublizanie uczniom oraz

pracownikom szkoty, dewastacja mienia. Dodatkowo:

1) uczen nagminnie tamie zasady wspotzycia spotecznego obowigzujace w szkole, a
dziatania wychowawcze nie przynosza skutku,

2) uczen nagminnie dezorganizuje prace na lekcji, nagminnie uzywa wulgaryzmoéw,
nie reaguje na upomnienia, a jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) uczen nagminnie lekcewazy podstawowe obowigzki w szkole i nie uzupetnia
zalegto$ci w nauce,

4) uczen w ciggu catego potrocza otrzymat 10 lub wiecej uwag negatywnych.

2. Pierwszym etapem oceny ucznia jest zastosowanie ponizszego schematu blokowego:
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Pierwszym etapem oceny zachowania ucznia jest zastosowanie ponizszego schematu:

Jaka jest taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych oraz sp6znien?
(3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona)

A

Uczen opuscit bez
usprawiedliwienia
maksymalnie 3 dni
(ok. 18 godzin) lub z jednego
przedmiotu maksymalnie
ilos¢ godzin odpowiadajaca
3 tygodniom

Maksymalnie
1 godzina
nieusprawiedliwiona

Uczen opuscit bez
usprawiedliwienia powyzej
3 dni, jednak z zadnego
przedmiotu nie przekroczyt
50% nieobecnosci

Uczen przekroczyt
50% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych
z jednego lub wiecej
przedmiotow

A

A

Czy uczen spetnia
minimum 5 kryteriow
podstawowych?

Czy uczen spetnia
minimum 5 kryteriow
podstawowych?

Czy uczen spetnia
minimum 5 kryteriow
podstawowych?

[ 1ak | | NE | [ 1ak | | NE |

[ Tak [ | nE |

, SN

nieodpowiednia

Ocena
nieodpowiednia

Ocena

lle UWAG NEGATYWNYCH otrzymat

uczen w ciagu catego potrocza?

lle UWAG NEGATYWNYCH
otrzymat uczen w ciagu

lle UWAG NEGATYWNYCH
otrzymat uczen w ciagu

catego pétrocza?

catego pétrocza?

03 || a9 || 1015 | 16 03 | | a9 | 10 0-3 4
i wiecej i wiecej i wiecej
Y
Ocena
Ocena Ocena nieodpowiednia
I?ac:'fir;i poprawna 2cole>rr‘: nieodpowiednia B
dobra A 4 A 4 oang
W
& Ocena Ocena POPISATE
ena poprawna
i nieodpowiednia
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. Ocena uzyskana za pomoca schematu blokowego moze zosta¢ podwyzszona lub
obnizona w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli uczen speinia minimum trzy Kkryteria dodatkowe, wychowaweca klasy moze
podwyzszy¢ ocene o jeden stopien,

2) jezeli uczen popeini co najmniej dwukrotnie powazne wykroczenie, wychowawca
klasy powinien obnizy¢ ocene o jeden stopien,

3) jezeli uczen popethi co najmniej trzykrotnie powazne wykroczenie (kradziez,
pobicia, palenie papieroséw, narkotyki, alkohol, wymuszenia, fatszowanie
dokumentéw - w tym usprawiedliwien, grozby, ubliZanie uczniom oraz
pracownikom szkoty, dewastacja mienia), wychowawca Kklasy powinien
zaproponowac uczniowi ocene naganna,

4) jezeli uczen popei tylko jedno powazne wykroczenie, bedzie to traktowane jako
réwnowazno$¢ pieciu uwag negatywnych.

. W trakcie roku szkolnego uczen moze stara¢ sie o poprawienie oceny nagannej lub
nieodpowiedniej z zachowania poprzez podpisanie pisemnego zobowigzania, w
ktérym deklaruje poprawe swych stabych stron, np. zobowigzuje sie do naprawienia
wyrzadzonych szkoéd, regularnie uczeszcza na zajecia szkolne (w razie nieobecnosci
rodzice informujg wychowawce z wyprzedzeniem o planowanej nieobecnosci),
poprawia kulture zachowania, przychodzi przygotowany do zaje¢, aktywizuje sie na
zajeciach szkolnych, przynosi przybory do lekcji.

. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§53

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajeC z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem §60 ust.10.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdZnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktéory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
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10.

11.

12.

tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrodznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 5 lub 6, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry uczeszczat zaréwno na religie, jak i na etyke, otrzymuje na §wiadectwie
oceny z obu tych przedmiotéw. Obie oceny wliczajg sie do Srednie;j.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do sprawdzianu.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w § 63 ust. 8 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§54
Kazdy uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa w ciggu dnia.
Kazdy uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe w ciggu tygodnia.

3. Uczen ma prawo do poprawy kazdego stopnia tylko raz, za wyjatkiem oceny

niedostatecznej otrzymanej w wyniku niesamodzielnej pracy, w terminie
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wyznaczonym przez nauczyciela, ale jednoczesnie do 2 tygodni od oddania pracy

przez nauczyciela. Obie oceny wliczajg sie do Sredniej z takg sama waga.

Nie ocenia sie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej na prosbe rodzica

(opiekuna prawnego), wychowawcy, pedagoga.

. Uczen jest powiadomiony o sprawdzianie pisemnym na tydzien przed

sprawdzianem. Informacja ta jest réwniez zapisana w terminarzu w dzienniku

elektronicznym. Jezeli lekcja z wpisanym sprawdzianem wypada, zostaje on

przetozony na nastepng lekcje, niezaleznie od wcze$niejszych prac zapowiedzianych

na ten dzien. Nalezy w dzienniku elektronicznym doda¢ wpis informujacy, zZe

sprawdzian zostal przetozony z poprzedniej lekcji.

. Dopuszcza sie stosowanie weekendéw i dni ustawowo wolnych bez pracy domowej
w klasach I-III.

. W szczegotowych przypadkach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§54a.

. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukoniczenia 18 roku zycia.

. Dziecko na wniosek rodzicow ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego

roku zycia - pod warunkiem ukoniczenia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla

warunki jego spelniania. Dziecko spelniajagc obowigzek szkolny w tej formie moze

otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukoniczenia

tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych organizowanych przez szkote,

ktorej dyrektor zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego.

. Za niespetnianie rocznego obowigzku szkolnego uznaje sie nieusprawiedliwione

nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych.

. Do szkoty przyjmuje sie:

1)  zurzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, jednak nie dtuzej niz do konica

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. w

przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

8. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

9. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie
dziecka do oddziatu rownolegtego zgodnie z wewnatrzszkolng procedura.

§55

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

zapoznania sie z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomoSci,
rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych w
klasach I-III),

uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,
uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,

udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

poinformowania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (Rzecznika Praw
Dziecka)  w przypadku naruszenia praw dziecka/ucznia na terenie szkoty,
wiedzy o przystugujacych mu prawach,

w wyrazaniu witasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s6b, ochrony witasnosci intelektualnej,

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,
20) ré6wnego traktowania.

§56

Uczen ma obowigzek:
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1

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

uczy¢ sie systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

regularnie uczeszczac na lekcje i nie spéZniac sie,

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych,

wtasciwie zachowywac sie podczas zajec szkolnych,

bra¢ czynny udzial w Zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

godnie reprezentowac szkote,

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych
ucznioéw oraz ich rodzicow,

dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig,

dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wtasne,
chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a
takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, napojéw energetycznych, nie uzywacé
narkotykow i innych srodkéw odurzajacych, nie uzywac e-papierosow,

dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

nosi¢ str6j szkolny: w klasach 1 - III na zyczenie rodzicbw mundurek
szkolny, w klasach IV - VIII stréj jednolity nie jest obowigzkowy,

nosic¢ stroj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych, a takze grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji, imprez
okoliczno$ciowych, przez str6j galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat -
ciemna spodnica diugo$¢ do kolan, biata bluzka, dla chtopcéw - ciemne
spodnie, biata koszula, dodatkowym elementem stroju moze by¢ mundurek
szkolny,

przestrzegac statutu, regulaminow i procedur obowigzujgcych w szkole,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych w
terminie 7 dni od powrotu do szkoly, dopuszcza sie usprawiedliwianie w
formie pisemnej lub elektronicznej,

przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komdrkowych i innych
wiasnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (wyjatki stanowig
sytuacje po uzyskaniu zgodny nauczyciela na wykonanie potaczenia

telefonicznego lub skorzystania z przyniesionego urzadzenia) zgodnie z §
56a.

§ 56a.

1. Uczen moze wnie$¢ na teren szkoly telefon komdérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne (kamera, dyktafon, gto$niki, mp3 itp.). Telefon lub inne urzadzenie
musi by¢ wytgczone.
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. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Telefon lub inne urzadzenie
musi by¢ wytgczone.

. Uczen moze korzysta¢ z w/w urzadzen elektronicznych wytgcznie w obecnosci i za

zgoda nauczyciela.

. Upublicznianie efektow nagran uzywanych urzadzen elektronicznych, tj. filmow,

nagran, zdjec tylko za zgodg zainteresowanych osob.

. W przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty oraz w

czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty bez zgody nauczyciela lub
Dyrektora, fakt ten moze by¢ zgtoszony na Policje.

. Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wpltyw na jego ocene

zachowania.

§57

. Przywileje i uprawnienia uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3:

1) nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje uczniéw o terminie, formie,
wymaganiach i zakresie planowanej kontroli pisemne;j,

2) wciggu tygodnia mozna zaplanowac dla uczniéw maksymalnie trzy pisemne prace
kontrolne, przy czym nie wiecej niz jedng prace tego typu dziennie,

3) uczen moze poprawic otrzymany stopien za dang prace kontrolng w terminie i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela,

4) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w Kontroli pisemnej to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoly po
uprzednim zapoznaniu sie z wymaganiami oraz terminie i miejscu ustalonym
przez nauczyciela,

5) uzyskany stopien jest wpisywany do dziennika obok pierwszego stopnia, przy
czym poprzedni stopien jest uwzgledniany przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej,

6) Nauczyciel w terminie dwoch tygodni od daty przeprowadzenia pisemnej pracy
kontrolnej jest zobowigzany do jej poprawienia i ocenienia, a do czasu zapoznania
uczniéw z wynikami nie powinien przeprowadzac¢ nastepnych prac tego typu.

2.Przywileje i uprawnienia wymienione w ust. 1 moga ulec ograniczeniom, jezeli

3.

uczniowie celowo dezorganizujg proces kontroli, unikajac prac pisemnych poprzez
ucieczki z lekcji, absencje itp.

W przypadku niewtaSciwego zachowania ucznia(6w) przywilej (przywileje) moga
zosta¢ odebrane na ustalony przez dyrektora, wychowawce badz Rade Pedagogiczng
okres czasu.

Ograniczenia nie majg prawa odnoszenia sie do wtasnej i cudzej godnosci, wyznania

Swiatopogladu, tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

1.

§58
Tryb sktadania skarg (wnioskéw) w przypadku naruszenia praw dziecka jest
nastepujacy:
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1) skargi (wnioski) sg przyjmowane w formie ustnej lub pisemnej na zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego,

2) rzecznik (opiekun SU) ma obowigzek rozpatrywania spraw pod katem famania
praw dziecka (ucznia) w ciggu 14 dni,

3) rzecznik (opiekun SU) w trakcie rozpatrywania skargi (wniosku) korzysta z
pomocy dyrektora, pedagoga oraz wychowawcow,

4) rzecznik (opiekun SU) informuje zainteresowanego wucznia o wyniku
rozpatrywanej sprawy,

5) rzecznik (opiekun SU) prowadzi dokumentacje dotyczacg rozpatrywanych spraw,
uczen ma prawo odwotania sie od decyzji rzecznika do Dyrektora Szkoty w ciggu
14 dni od otrzymania decyzji.

Dyrektor powotuje komisje (sktad: dyrektor, wychowawca ucznia, pedagog), ktéra
rozpatruje skarge (wniosek) w ciggu 14 dni.
Decyzja komisji jest ostateczna.

4. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) wrelacji uczen - uczenn: ~ wychowaweca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
2) w relacji uczen - nauczyciel: ~ wychowawca - pedagog szkolny
3) w relacji rodzic/opiekun prawny - nauczyciel:
wychowaweca - pedagog szkolny.
O trybie sktadania skarg w przypadku naruszenia praw rodzice (prawni
opiekunowie) zostajg poinformowani na pierwszym zebraniu rodzicoéw we wrzesniu,
a uczniowie na zajeciach z wychowawca.

§59

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiaggniecia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwage i postawe godng nasladowania,

5) przeciwstawienie sie ztu,

6) udzielanie pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow,

9) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyro6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,

2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia,

3) rzeczowej, w szczeg6lnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi,
wyjazdem edukacyjnym,

4) finansowej w postaci nagrody pieniezne;j.
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3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, 2) dyrektora,

3) Burmistrza Radlina. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagrody.
Radlinskiego Sokota do Burmistrza Radlina w terminie do 31 maja za osiggniecia
naukowe, sportowe oraz Kkulturalno-artystyczne zdobyte w biezacym roku
szkolnym. Przez osiggniecia kwalifikujace dziecko do zdobycia nagrody
Radlinskiego Sokota rozumie sie udziat w konkursach/ zawodach, w ktorych
dziecko reprezentuje szkote, przedszkole lub placéwke. Nagrody moga by¢
przyznane za osiggniecie nastepujacych wynikow: Uzyskanie miejsc I-IIIl w
konkursach 0 zasiegu miedzymiastowym i wyzszym. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek Burmistrza Radlina mozliwe jest
przyznanie nagrody Radlinskiego Sokota uczniowi/ dziecku za inne wybitne
osiggniecia. Wraz z uczniem/ dzieckiem, ktore otrzymato nagrode Radlinskiego
Sokota, wyrdznieni zostajq takze nauczyciele, ktorzy bezposrednio przyczynili sie
do uzyskanie wybitnego osiggniecia wychowanka

4. O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

§ 59a.

1) Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty, w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote,

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

2) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§60
1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkéw ucznia okreSlonych w Statucie
szkotly poprzez:
1) ustne upomnienie,
2) negatywng uwage wpisang w dokumentacji szkolnej,
3) nagane dyrektora szkoty skutkujgcg obnizeniem oceny z zachowania do
poprawnej lub nizszej,
4) zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
5) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki w imprezach
artystycznych i sportowych oraz innych formach wspétzawodnictwa uczniow,
6) przeniesienie do innego oddziatu,
7) ztozenie wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
2. Kare moze natozy¢:
1) nauczyciel lub dyrektor,
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10.

2) w ust. 1 pkt.3-6 dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego,

3) w ust. 1 pkt. 7 wniosek dyrektora szkoty ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3) Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage: 1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Za naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie uczen, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty/placéwki, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz Kklasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznosci lokalne;j.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista

uczniéw.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace)

jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub

Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o

zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek poinformowania spoczywa na

wychowawcy danego ucznia. Wychowawca, w terminie do 7 dni od daty

zastosowania kary, informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia w formie

pisemnej lub ustnej potwierdzonej podpisem o wykroczeniu i zastosowanej karze.

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego

odwotania od kary, z podaniem uzasadnienia, w terminie 7 dni od daty uzyskania

informacji o zastosowanej karze. Odwotanie zostaje skierowane do wychowawcy,

ktory zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady Rodzicow

lub Rady Pedagogicznej, a nastepnie przekazuje wniosek wraz z opiniami

Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie z

udzialem ucznia. Pisemng decyzje Dyrektor Szkoty przekazuje, w terminie 7 dni,

uczniowi badz jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania sie od decyzji

Dyrektora

Szkoly do Slaskiego Kuratora O$wiaty i Rzecznika Praw Ucznia.

Dyrektor Szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych (odpowiednio udokumentowanych), moze wystapi¢ do Slaskiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadku

razacego przestepstwa:

1) kradziezy,
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2) uzywania lub rozprowadzania Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu,

3) przebywania pod wptywem Srodkéw odurzajacych, alkoholu w szkole lub poza
nia,

4) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) uzywanie niebezpiecznych narzedzi moggcych zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w
czasie zaje¢ szkolnych (zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, pozaszkolne), 6)
odnoszenia sie do nauczycieli uwtaczajgce ich godnosci osobistej, 7) dewastacja
mienia.

11. W przypadku stwierdzenia czynu karalnego Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do
niezwtocznego wezwania rodzicéw (prawnych opiekun6éw) ucznia i poinformowanie
Policji (w szczegdlnych przypadkach wzywana zostaje stuzba zdrowia).

12. Przestuchanie ucznia moze odby¢ sie tylko w obecnoSci rodzicow (prawnych
opiekunéw). W przypadku, gdy obecno$¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) jest
niemozliwa, zastepuje ich wychowawca lub pedagog szkolny.

13. Z przestuchania sporzadza sie protokét.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do poinformowania na piSmie o zaistniatym
czynie karalnym organu prowadzacego szkote i organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny-Kuratora Oswiaty.

§ 60a.

1. Jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego/nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania
kary okresSlonej w §60 i §61. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni
dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 61
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca sie do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2.  Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
kuratora o$wiaty, po uprzednim =zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i
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11.
12.

samorzadu uczniowskiego, RP z zastrzezeniem, Ze opinie te nie s3 wigzace dla
dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W  przypadku ucznia, Kktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia badZ nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,
rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

0d kary przeniesienia ucznia do innej szkoty, o ktérej to karze informacje
wreczono uczniowi i jego rodzicom na piSmie, rodzice ucznia niepetnoletniego
moga odwota¢ sie na piSmie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia uczniowi kary.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu kolejnych 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia odwotania.

Odwotanie rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Dyrektor wudziela odpowiedzi na piSmie rodzicom niepetnoletniego za
potwierdzeniem odbioru w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od podjecia uchwaty
przez rade pedagogiczna.

§ 61a.
Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreSlenia petnoletniego ucznia z
listy uczniow szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,
kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 61b.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal
uczeszcza¢ do szkolty podstawowej, az do jego ukoniczenia. Uczen taki nie podlega
obowigzkowi szkolnemu, jednak zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do bezptatnej nauki w
szkole publiczne;j.
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11.

12.

Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposéb narusza zasady zapisane w statucie,
dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego
moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniéw. Skreslenie z listy
uczniow nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury
skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniéw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz
jego rodzicoéw, prawnych opiekunéw o wszczeciu procedury.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego
niniejszej procedurze skreslenia z listy uczniéw.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacja przedstawia wniosek o
skre$lenie petnoletniego ucznia z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi.

Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatan zwigzanych z
pomocy psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia, ktérego dotyczy wniosek o
rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie
pelnoletniego ucznia z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie
skreslenia peinoletniego ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow, prawnych
opiekunéw o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniéw poprzez wpis o skresleniu
petnoletniego ucznia z listy uczniéw gimnazjum.

Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej
ucznia.

§ 61c.

Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

§ 61d.

Zalacznikami niniejszej procedury sa:

1) wniosek wychowawcy klasy o rozpoczecie procedury skreslenia peinoletniego
ucznia z listy uczniow,

2) decyzja dyrektora szkoty dotyczaca skreSlenia petnoletniego ucznia z listy
uczniow.

§ 61e.
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1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
i wolnoSci uczniow.

N

. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin, ktéry wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i peinienie funkcji w
przypadku wyboru.

w

. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry
okresla $rodki dziatania, tryb postepowania w sprawach spornych oraz tryb
przeprowadzania wyborow.

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, i
innych pracownikéw Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.

. Dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia dotycza:

NN

Ul

1) rozpatrywania indywidualnych skarg,

2) udzielania porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom.

o

. Rzecznik nie moze wyreczaé¢ w obowigzkach wychowawcéw oddziatéw.

§ 61f.
1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegélnoSci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych uczniow,

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole,

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdéd uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) zgtaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych uczniow,

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z
przestrzeganiem praw dziecka i ucznia,

6) wnioskowanie w wuzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar
wynikajgcych z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie,

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, Samorzadem Uczniowskim
i Dyrektorem Szkoty.

2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnoSci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminow i
procedur,

2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz
rozwigzywanie spraw spornych.

§62
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.
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1.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek: podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢, podczas przerwy dyzur
na korytarzach peinig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw,
podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspéipracuje z policja i straza miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca Kklasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na prosbe rodzica.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw.

.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i

kurator oSwiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§63

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty,
3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia i

przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
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uczniem, w ich obecnosSci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do
szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiajg wspéipracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich),

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji,

6) w przypadku uzyskania informacji o popeieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa S$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen

bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczennistwa nie
pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunoéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy
rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki,

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajq przyj$cia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci,
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor
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szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje,

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace szczegétow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy,

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji.
Wczesdniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. W Szkole Podstawowej nr 3 w Radlinie obowigzujg procedury szkolne opisujace
zachowania 1 metody postepowania pracownikéw  pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione.
Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§64

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji,
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2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

3) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacl
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, gabinet pielegniarki szkolnej oraz sale lekcyjne wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§65
1. Wolontariat jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢
uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego
rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.
2. Cele:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,
3) wyrabianie odpowiedzialnoSci za siebie i innych,
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy,
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
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3. Zasady dziatania

1) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego,

2) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i
uczniowie dziatajg pod stata opieka nauczyciela,

3) za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badZ opiekun prowadzacy grupe na dziatania,

4) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, Ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo uczniow.

§66

1. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie
szkoty podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, =zainteresowan, mozliwosci. U podstaw
wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa
szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw. Szkota, w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza
im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

2. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybér zawodu nie
jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i
stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ
obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

3. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
mtodziezy do trafnego wyboru szkoty Sredniej i drogi dalszego ksztalcenia.

4. Cele szczegbotowe:

1) uczniowie:

a) poznajg wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencije,

c) rozwijaja umiejetnoSci pracy zespolowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza jak sie uczyc¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia
okresli¢ swoje mocne strony, s3 $wiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w
zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

f)  sg zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

i) znaja system ksztatcenia, oraz oferte szkdt Srednich,
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j) znaja zasady rekrutacji do szkét $rednich i terminarz rekrutacyjny,
k) wybieraja szkote po dokonaniu analizy witasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty,

1) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znajg Zrédia informacji edukacyjne;j,

n) sgotwarciiprzygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

0) znaja trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia,

2)nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okre$laniu indywidualnych
profili,

b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

c) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw,

e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

f) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do
specjalistow,

g) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces
orientacji doradztwa zawodowego w szkole, 3) rodzice:

a) s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

c) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji,

d) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e) angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady
pracy).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodéw, indywidualng
prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z
wymaganiami szkét Srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu
kolejnych etapow rozwoju edukacyjno- zawodowego.

6. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) WSDZ obejmuje: Utworzenie i
zapewnienie ciggto$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty, OkreS$lenie priorytetéw dotyczacych
gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
szkole, Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika, Identyfikacje
potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

7. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacje zadan wynikajgcych z
programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie
pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
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8.

9.

prezentowania materiatow informacyjnych 0 wybranych szkotach
ponadpodstawowych oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicéw i uczniéw poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych
materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych z
zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa, organizowanie spotkan

ze specjalistami z PPP, reprezentantami rdéznych zawodéw np. rodzicami czy
absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacje zatozen pracy informacyjno-
doradczej szkoty na rzecz uczniéw, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu
rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, witgczanie
rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,
systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej

10. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zZrédet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych
uczniéw w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow:
doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoly, wspieranie
rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow
do pracy z uczniami itp.,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru $ciezki
edukacyjnej, systematyczne podnoszenie witasnych kwalifikacji, wzbogacanie
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warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom =zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dziatalnoSci, wspotpraca z instytucjami
wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne,

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy,
programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur,
itp.),

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnoSci
i predyspozycji),

7) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych, warsztaty dla
nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych ),

8) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami,
ktorzy osiaggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcéw,

§67

1. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, predyspozycje,
osobowo$¢, temperament.

2. Uczniowie zdobeda umiejetno$¢ efektywnego komunikowania sie z réwie$nikami
ludZmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow).

3. Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci.

4. Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wejScia na rynek pracy.

5. Poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodéw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznajg w og6lnym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9. Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa Sredniego.

10.Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12.Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13.Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

14. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebna
bedzie obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych oraz sprawozdanie z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§68
1. Poczet sztandarowy: uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klas VI-VIII Szkoty Podstawowej nr 3 w Radlinie, wyrdzniajacych sie w
nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: 1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

3. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klas VI-VIII oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu.

9. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

10. Logo szkoty prezentuje wizerunek oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

11. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 3 w Radlinie odbywa sie po
wprowadzeniu pocztu sztandarowego. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza
do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciggnieta do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja rote
przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede

starac¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom i

nauczycielom”

Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rote przysiegi.
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12.Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztoZzonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly lub zaproszeni goscie na lewe ramie kazdego
pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ziemi Radliriskiej w Radlinie w

Radlinie”.

Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

13.Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa
przysiegi.

14. Rota Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 3 im Ziemi Radliriskiej w Radlinie Tobie,

Szkoto slubujemy:

dbac o honor i tradycje szkoty, zawsze przestrzegac zasad ,fair - play"- zdobytq

wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim Zyciu, zawsze

pracowaé sumiennie i uczciwie, SLUBUJEMY.

15. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzienn Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swieto Niepodlegtosci (11
listopada).

1) uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci kos$cielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem pocztu
sztandarowego,

2) zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych: Na komende prowadzacego
uroczystosc¢:

a) ,Baczno$¢, poczet sztandarowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,Spocznij”,

d) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wychodzi. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij!”.

§69

Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, uczniow i
nauczycieli.
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§70 1.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

2. Statut niniejszy udostepniany jest rodzicom uczniéw na ich Zyczenie w gabinecie
dyrektora, wicedyrektora oraz w bibliotece szkolne;j.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu publikuje na stronie internetowej szkoty jego
tekst ujednolicony.
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